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ACTA DE REUNION O COMITE N° 35

Hora: 8:00 am Fecha: 11 septiembre 2025

Lugar: Oficina CroMiDi - Calle 6 # 19-22 Calixto

Dependencia que Convoca: Coordinadora EAS

Proceso: Promocion y Prevencion

Socializar al Talento Humano contratado, la informacién basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos en el proceso de

Objetivo: induccién, ademas de las Politicas y
Sistema Integrado de Gestion SIGE)
Agenda:
1. Saludo.
2. Socializacion de los temas
3. Despedida.
Desarrollo:

Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo base, Se informa que se realizara orientacion en el
tema de formacion sobre: La Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, e indicar la
manera Estructural, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo
del talento humano vinculado.

- 1 Nutricionista: LAURA VALENTINA CORTES CASTRO, G.A. Dejando Huella 1, Neiva Rural 4 y Neiva Rural
6.

Se realiza la debida presentacién de la Mision, visién y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, al
talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los objetivos misionales del
ICBF y la EAS y asi garantizar una atencion integral a los usuarios que pertenezcan a los programas del
ICBF.

Mapa Estratégico ICAF
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Mision

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6‘ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR - = Version 10 Pagina 2 de 7
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

\/Si én Nuestros Valores

i\ SoraaD)

[ —
\

A2 2026 seri hder on s prostacion do loo

L

T

Continuando con la somahzamon se da a conocer al talento humano la manera estructural y la manera

organizativa del ICBF y la EAS.

Eatructura Organizativa y formas de relacion
Estructura organizacional ICBF

Administrativo  pedagégico

Socializacion del Sistema Integrado de Gestion:

Se socializa mediante el anexo orientaciones técnicas y operativas para la prestacion remota de los
servicios de atencion de primera infancia. (concepto y los 4 ejes de obligaciones contractuales) y la
informacién béasica de ICBF (Misidn, Visiébn, Normatividad interna vigente y objetivos estratégicos en el
proceso de induccion.
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De acuerdo a lo estipulado en las obligaciones contractuales asociadas al sistema de gestion Integrado
de Gestion y de las cuales son de obligatorio cumplimiento por parte de las EAS, por lo tanto, es importante
mencionar que si bien en las diferentes unidades de servicio de la modalidad familiar, deben garantizar la
continuidad de la atencion de los usuarios (as) de primera infancia y por lo tanto las EAS debe dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionadas en los cuatro (4) ejes (CALIDAD,
SEGURIDADDE LA INFORMACION Y SALUD EN ELTRABAJO Y AMBIENTAL).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIGE - SIGE

T 1 ¢ 4

Eje Seguridad y Seguridad de
Eje Calidad e P <V Trabsjo q;:;mm

. Sisterna Gestion Sistema Gestion
Sistema Gestion Sistema Gestion X
Calidad Ambiental Seguridad y Salud Seguridad de la
en el Trabajo Informacion
. o SGC SGA SGSST SGSI g

" RELACION FORMATOS GUIA

F1.G7.ABS  Formoto 1, AsBIOncia, reunidn, Conacitacion

F2.G7.ABS  Formato 2. Acclones de Melora/ Expenencia Exitosa

F23.G7 A8S Formoto 23. Formalo Listado de Documantos y Control de Cambias

F4.G7.A 4 limiento de Folitico de Seguridad de |a Informacion

F5.G7.ARS  Formato 5. Comprombso de Confidencialidad

F6.G7.ABS _ Formato 6. Reporte de Incidentas de Seguridad de la Informacion

F7.G7.ABS  Formato 7. Devolucion de Blementos

F8.G7.ABS  Formato 8. Cartificodo de Cadenc de Suminktos

F9.G7.ABS  Formato 9. Continuidod de Seguridad de lo Informacidn

F10.G7.A85 Formoto 10. Formaio de Cerfificacidn del representante de seguridad y salud en sl trobajo

F11.G7.ABS . Formato 11. Mahiz de Peligros Evaluacion Valoracion Riespos

F12.G7.ABS Formato 12 Entrega de EPP

F13.G7.ABS Formato 13. Makl: de EFP

F14.G7.ABS Formato 14. Formato de Permiso de Trobajo en Altura

F15.G7.ABS Formalo 15. Formalo de Andlisis de Traboio Seguro -ATS

F156.G7.A85 Formato 1. Plan de Emergencia y Smuacro

F17.G7.ABS Formato 17, Cartilicocion Cumplimiento Poltica Ambiental y Buaros Procticas Ambientales

F18.G7.ABS Formato 18, Cartilicocian Mane|e de Producios Quimicos y Combustiles

F19.G7.ABS Formato 19. Cerlificacion Manejo de Resduos Poligrosos v Especioles

F20.G7.A85  Formalo 20. Certificacion IMansjo de Resducs Organicos

F21.G7.ABS Formato 21. Carlilicacion Limpleza Trampa de Grasas

F22.G7.ABS Formato 22. Fragrama Mantenimiento Freventive Calbracion v Saneamiento
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Obligaciones

* N°® OBLIGACIONES: 7

* N® OBLIGACIONES:7

Eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo

* N® OBLIGACIONES: 11

* N® OBLIGACIONES: 10

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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POLITICA INTEGRADA POLITICA DE CALIDAD
Enei ICEF
como prncpaes agenfss de En el ICBF prestamos servicios con calidad,
baasimaciin social. o ef mano 0o Ia garantis do dsiechos, i gestion de transparencia, integridad y compromiso en el

mfbnnac::n ] szgur:.:l digital, fa hrdumﬁc;amyrn:snm de*it: marco de la promocién del desarrollo Y fa |

aspectos ¢ impacfos ambeentales; y & prevencion de Jos incidendes,

x y enfermedades faborak como entomos prolectores, articulando de
manera eficiente los procesos de la entidad a nivel

Parz elio promoveros una culrs bassds en & sevich, 3 comunicacién nacional y territorial, reconociendo las necesidades y

efctiz, & confrol ’ y & desamolo o=l expectativas de cada una de las partes interesadas

SIOR: fuiin CoF o Apieta. e * s o puts, para as! contribuir al cumplimiento de la misién del
instituto,

PUELEA
POLITICA AMBIENTAL POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
E! IC8F con presencia a nivel nacional, B ICBF profege, preserve y sdministrs  lo  infegricied,
y de sy compromiso con le profeccion del confidencialided, disponibiidad y autenticided de 2
medic ambsente, promueve la Implementacion de buenas informacicn, asi como fa saguridad digial y ls gesitn de fa
practicas amblentales, ¥ contnuwdad de /a aperacion, conrme al mapa do procesos y en
cumphimiento ds las y reglamentanios,
otros, previone fa contaminacién y controda los aspectos dante 13 gRsNAN 08 FRSGOS (HEgraies en
amblentales asoclados 4 e peneracion de residuos y “hapburion N muw ¥ privecidad de fa informacidn y sequrided digital cor la
CONSUMO oo 108 reciVses agua, energia ¥ papel, fervendo .'.Z;.': - m:" o de wﬁm m y digisles.
on cventa las parfes nleresadas, para can el prig de Geston de Segurided ds Je m"’"””"‘b
: &
LA g O e s
B
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EnellCBFeMosowrwneﬂdosmlasegmdadysafudeneJ
trabajo , unidades de servicios y
subcontralistas, encaminados en la pmvenclon y disminucion de
incidentes, accidentes, lesfones, enfermedades laborales a
través de la identificacion de peligros, valoracion de riesgos,
determinacion de controles, identificacion de amenazas y
preparacion y respuests ante emergenclas y conlingenclas;
respandiendo & las necesidades de nuestros colsboradores y partes
interasados, asi como los requisitos legales aplicables y ofros que
suscriba fa Enbdad, enfa
geebonydesampeﬂode!snstma Es un compromiso de fa als
direccién respaldar e SG- SST y asignar los recursos necesanos
para propiciar un ambiente de frabgio sano y seguo para nuestros
colaboradores. O
PUELICA
Decisiones:

Se decide con el talento humano vinculado que las imagenes y objetivos misionales del ICBF y
la EAS debe estar expuestos en cada unidad de atencién, ademas se hace énfasis en respetar y
dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, vision y mision.
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Por dltimo se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual
debe darse cumplimiento y seguir los parametros de acuerdo a sus estructuras.

Compromisos / tareas Responsable(s):rcl:llombre / Cargo o Fechas
Dar cumplimiento a las obligaciones | Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato
Socializar la Misién, vision y Talento humano Durante la ejecucion del
objetivos institucionales del ICBF y contrato
la EAS
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
AZUCENA FRANCO RUBIANO CORDINADORA CORMIDI A R
A j l |
ADRIANA YICELA RIVAS PERDOMO CORDINADORA CORMIDI ‘l*l,m(f ﬁﬂ‘&;‘?
LAURA VALENTINA CORTES CASTRO NUTRICIONISTA CORMIDI &, J-/\_',L 7{":‘ .
el el
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

COORDINADORAS CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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